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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
Виробнича практика здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

є обов’язковою складовою підготовки фахівців зі спеціальності 052 Політологія. 
Практика –  важливий етап навчання майбутніх магістрів, у процесі якого вони 
здобувають відповідні вміння і формують навички фахової діяльності. 

Цілями практики є ознайомлення здобувачів другого (магістерського)  рівня 
вищої освіти із потенційними можливостями використання ними практичних 
навичок і компетенцій у професійній сфері. В ході проходження практики 
досягається узагальнення, систематизація, конкретизація і закріплення 
теоретичних знань на основі досвіду діяльності ЗМІ, функціонування політичних 
партій та громадських організацій, органів державної влади і місцевого 
самоврядування. Метою також є використання матеріалу з профільних дисциплін 
та набуття практичного досвіду для апробації отриманих теоретичних знань та 
закріплення отриманих компетенцій, навичок і умінь в процесі різноманітної 
науково-освітньої діяльності. 

МЕТА ТА ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

Виробнича практика здобувачів другого (магістерського)  рівня вищої 
освіти має за мету закріплення навичок аналітичної роботи, набутих під час 
навчання.  Корисним є використання матеріалів курсу, пов’язаних з методологією 
наукової діяльності, загального курсу «Політологія», а також спеціалізованих 
курсів «Політика Євросоюзу», «Аналіз режимних трансформацій: від 
авторитаризму до демократії», «Аналіз та вирішення політичних конфліктів», 
«Етнополітологія» та «Методологія наукових досліджень і видавнича етика» для 
активізації напрацьованих навичок збору інформації на основі аналізу кількох 
публікацій, листів до редакцій, інтернет-публікацій; вміння виконувати функції 
експерта, аналітика, радника, консультанта в політичних партіях та партійних 
організаціях; ознайомлення з сучасними технологіями та засобами діяльності 
державних службовців. Важливою складовою практики є поглиблене вивчення 
національного та локального матеріалу та його самостійне опрацювання.  

Загальною метою практики є оволодіння здобувачами другого 
(магістерського)  рівня вищої освіти сучасними методами організації діяльності в 
майбутній професії, формування  умінь і навичок для прийняття самостійних 
рішень під час конкретної роботи в реальних виробничих умовах, виховання 
потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати у 
практичній діяльності. В ході проходження практики досягається узагальнення, 
систематизація, конкретизація і закріплення теоретичних знань на основі досвіду 
діяльності ЗМІ, функціонування політичних партій та громадських організацій, 
органів державної влади і місцевого самоврядування. Метою також є 
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використання матеріалу з профільних дисциплін та набуття практичного досвіду 
для апробації отриманих теоретичних знань та закріплення отриманих 
компетентностей, навичок і умінь в процесі різноманітної науково-освітньої 
діяльності. Важливим є інтеграція знань, умінь та навичок, формування творчого, 
дослідницького підходу до вирішення управлінських завдань у процесі виконання 
наукового дослідження. 

Результати навчання: 
ПР01 Застосовувати для розв’язування складних задач політології 

розуміння природи та значення політики як специфічного виду людської 
діяльності та особливої сфери пізнання, включаючи розвиток уявлень про 
політику та її сучасні інтерпретації, особливостей реалізації влади у різних 
політичних системах, їх соціально-економічного, історичного та 
соціокультурного контексту; 

ПР02 Застосовувати спеціалізовані концептуальні знання з політології, що 
включають сучасні наукові здобутки у сфері професійної діяльності або галузі 
знань і є основою для оригінального мислення та проведення досліджень, 
критичне осмислення проблем у галузі та на межі галузей знань; 

ПР04 Приймати ефективні рішення з питань політики, політичних наук і 
дотичних проблем, у тому числі у складних і непередбачуваних умовах; 
прогнозувати розвиток політичних процесів; визначати фактори, що впливають на 
них і на досягнення поставлених цілей; аналізувати і порівнювати альтернативи; 
оцінювати ризики та імовірні наслідки політичних рішень; 

ПР05 Планувати, оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт 
відповідно до встановлених вимог; 

ПР07 Здійснювати управління складною діяльністю у сфері політики, 
політології та у ширших контекстах, розробляти плани і заходи з їх реалізації, 
забезпечувати якість освіти, оцінювати ефективність і результативність 
діяльності. 

СРО1 З’ясовувати передумови виникнення політичних конфліктів на 
національному і міжнародному рівнях, аналізувати причини виникнення цих 
конфліктів, пропонувати результативні шляхи їх вирішення; аналізувати публічну 
та міжнародну політику; критично осмислювати роль державних інститутів та 
міжнародних організацій у вирішені політичних конфліктів на національному і 
міжнародному рівнях; 

СРО2 Аналізувати сутність регіональної та етнодемографічної політики, 
визначати і пояснювати їх особливості та специфіку; встановлювати та 
аналізувати взаємозв’язок регіональної політики із загальнонаціональною і 
світовою політикою; критично оцінювати і осмислювати регіональні та 
етнодемографічні процеси і проблеми як на локальному (в межах окремої країни / 
регіону), так і на глобальному рівні; пропонувати способи вирішення 
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регіональних та етнодемографічних проблем шляхом розроблення відповідних 
практичних рекомендацій. 

Завдання практики: 

 аналізувати програми, статути політичних партій, партійних 
організацій; 

 оцінювати тип і характер політичних партій; 

 осмислити рівень відповідності практичної роботи партії, її 
організацій ідеологічним установкам партії; 

 вивчення досвіду та методів роботи органів державної влади та 
органів місцевого самоврядування; 

 ознайомлення з сучасними технологіями та засобами діяльності 
державних службовців; 

 закріплення, уточнення та розширення системи знань з обов’язкових 
та вибіркових навчальних дисциплін, які є інформаційним 
забезпеченням успішної професійної діяльності державних 
службовців; 

 ознайомлення з практикою застосування нормативних документів; 

 вміння науковим чином досліджувати складні внутрішньо та 
зовнішньополітичні проблеми та процеси; 

 опублікувати (випустити в ефір) один-два інформаційно-аналітичні 
матеріали з проблем органів, де проходила практика. 

Зміст практики 

 вивчення структури й організації діяльності ЗМІ, політичних партій 
та громадських організацій та органів державної влади; 

 ознайомлення з особливостями роботи та функціонування установ в 
умовах війни; 

 ознайомлення з підготовкою та оприлюдненням звітів політичних 
партій та громадських організацій та органів державної влади; 

 вивчення участі у діяльності громадських організацій та благодійних 
проектах в умовах війни; 

 опрацювання матеріалів для написання власного тематичного 
проекту; 

  набуття навиків відбору та систематизації матеріалів під 
керівництвом фахівців. 
 

Завдання для індивідуальної роботи 
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Завдання для індивідуальної роботи студента-практиканта в період 
проходження виробничої практики полягають у: 

 ознайомленні зі специфікою управління державних та/або приватних 
установ практики, місцевих та центральних органів влади, 
громадських організацій;  

 проведенні інформаційно-аналітичного дослідження провідних 
напрямків діяльності державних та/або приватних установ практики, 
місцевих та центральних органів влади, громадських організацій; 

 дослідженні внутрішнього та зовнішнього середовища державних 
та/або приватних установ практики, місцевих та центральних органів 
влади, громадських організацій; 

 проаналізувати методи, що використовуються в державних та/або 
приватних установах практики, місцевих та центральних органах 
влади, громадських організаціях для удосконалення їхньої діяльності; 

 запропонувати свої пропозиції щодо вдосконалення діяльності 
державних та приватних установ практики, місцевих та центральних 
органів влади: громадських організацій тощо; 

 вести щотижневий щоденник практики та скласти звіт про 
проходження виробничої практики. 

 

ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ПРИ ПРОХОДЖЕННІ 
ПРАКТИКИ 

Здобувач вищої освіти зобов’язаний: 

 до початку практики одержати від керівника практики від навчального 
закладу необхідну документацію та консультації щодо її оформлення; 

 своєчасно прибути на базу практики; 

 систематично вести щоденник практики, один раз на тиждень подавати 
його для перевірки керівниками практики; 

 у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 
практики і вказівками її керівників; 

 дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої 
санітарії; 

 бути відповідальними за виконану роботу; 

 своєчасно оформити звітну документацію, скласти залік практики. 

 

ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКІВ ПРАКТИКИ ВІД ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Керівник практики від закладу вищої освіти: 
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 контролює готовність баз практики та за потреби вживає до прибуття 
студентів-практикантів підготовчих заходів; 

 забезпечує всі організаційні заходи в навчальному закладі перед 
направленням студентів на практику: інструктаж про порядок проходження 
практики, видачу студентам-практикантам необхідних документів 
(направлення, робочої програми практики, щоденника, календарного плану, 
індивідуального завдання); 

 у тісному контакті з керівником практики від бази проходження практики 
забезпечує високу якість її проходження згідно з програмою практики; 

 контролює забезпечення нормальних умов праці та побуту студентів і 
проведення з ними обов‘язкових інструктажів з охорони праці та техніки 
безпеки; 

 у складі комісії приймає заліки з практики; 

 подає завідувачу кафедри письмовий звіт про проведення практики із 
зауваженнями та пропозиціями щодо поліпшення практики студентів. 

 
ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 

Виробнича практика студентів є складовою частиною навчального процесу і 
проводиться з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань, набуття 
виробничих навичок за спеціальністю та досвіду самостійної роботи. 

Направлення студентів на практику відбувається на підставі наказу ректора 
Університету у відповідності з укладеними угодами та договорами між 
Національним технічним університетом «Дніпровська політехніка» та державним 
або комерційним підприємством, що є базовим для проходження практики і 
відповідає вимогам програм практики. 

Перед прибуттям на практику студент отримує від керівника практики: 

- робочу програму практики; 

- план-графік проходження практики; 

- щоденник, відповідним чином оформлений, в якому обов’язково вказана 
тема практики та перелік питань і документів, з якими студент повинен 
ознайомитись під час проходження практики; 

- індивідуальне завдання щодо програми практики і тих питань, з якими 
студент повинен ознайомитись; 

- інструктаж щодо проходження практики, заповнення щоденника та 
оформлення письмового звіту про практику. 

Керівник практики від Університету призначається завідуючим кафедрою 
історії та політичної теорії. До керівництва практикою залучаються досвідчені 
викладачі з профільних дисциплін. 
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Керівник практики від підприємства організовує роботу студента на 
робочому місці та контролює його роботу, забезпечує виконання програми 
практики, знайомить з необхідними документами, контролює дотримання правил 
внутрішнього розпорядку, техніки безпеки та протипожежної безпеки. 

Контроль з боку Університету здійснює завідувач кафедри та керівники 
практик, а з боку установи  – їхні співробітники. Після прибуття на підприємство 
студент подає керівникові практики від підприємства щоденник, уточнює план 
проходження практики, знайомиться з робочим місцем, видами робіт та переліком 
питань, якими буде займатися впродовж практики, правилами внутрішнього 
розпорядку та режимом роботи, проходить інструктаж з охорони праці та 
протипожежної безпеки. 

Матеріали практики – це основне підтвердження виконаної роботи. Тому 
вони, відповідним чином оформлені, повинні зберігатися протягом усіх років 
навчання здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти і проходження 
ними усіх практик на кафедрі. Саме за ними й за доданою до них іншою 
документацією оцінюється практика кожного здобувача. 

 
ЗВІТНІСТЬ ПРО ПРАКТИКУ 

Після закінчення практики подати на кафедру оформлений повністю 
відповідний звіт про проходження практики. 

У звіті висвітлюються наступні питання: 
 інформація про зміст і виконання самостійної роботи; 

 оцінка результатів практики, висновки і пропозиції; 

 можливості використання отриманих знань для майбутнього 
працевлаштування.  

Звіт повинен включати аналітичну записку про результати проходження 
практики здобувача, ілюструється малюнками, картами, схемами, фотографіями 
тощо. 

Звіт про проходження практики в обсязі 15-18 сторінок повинен бути 
виконаний на стандартних аркушах паперу (14 шрифт Times New Roman, 1,5 
інтервал). 

На залік студент зобов’язаний надати папку, яка повинна бути належним 
чином оформлена та містити наступну звітну документацію: 

 титульний аркуш; 

 зміст звітної документації; 

 щоденник з відгуками керівників; 

 письмовий звіт; 

 індивідуальні завдання; 

 перелік використаної літератури. 
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Письмовий звіт разом із заповненим та відповідним чином оформленим 

щоденником практики, в якому обов'язково є відгук та відповідна оцінка 
керівника практики від бази практики, подається на рецензування керівнику 
практики від Університету. Звіт має містити відомості про підприємство-базу 
практики (тип підприємства, його організаційну структуру, характеристику видів 
діяльності). Крім того, звіт обов’язково включає відомості з усіх пунктів змісту 
практики та індивідуального завдання, розділи з висновками та пропозиціями, 
перелік документів, з якими студент ознайомився на практиці. Оформлюється звіт 
у відповідності з вимогами, що встановлює Університет. 

 
Вимоги до ведення та оформлення щоденника практики 

 
Щоденник – це основний документ студента під час проходження практики. 

Під час практики студент щодня коротко повинен записувати в щоденник усе, що 
зробив за день для виконання календарного плану. Не рідше як раз на тиждень 
студент зобов’язаний подавати щоденник для перегляду керівником практики від 
Університету та підприємства, які перевіряють щоденник, роблять письмові 
зауваження, дають додаткові завдання і підписують записи, які зробив студент. 
Після завершення практики щоденник подається керівникам практики від 
Університету та підприємства. Оформлений щоденник студент повинен захистити 
перед комісією Університету. Без заповненого щоденника практика не 
зараховується. 


ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ 

В останній день практики правильно оформлений звіт практики і 
заповнений щоденник подаються здобувачем другого (магістерського) рівня 
вищої освіти на кафедру керівникові  практики для перевірки і візування. 

Звіт із практики захищається особисто здобувачем перед комісією на звітній 
конференції, призначеній завідувачем кафедри. До складу комісії входять 
керівники практики від університету і, по можливості, від баз практики, викладачі 
кафедри. 

За результатами захисту виставляється оцінка, яка фіксується на 
титульному аркуші звіту та у відомості і в заліковій книжці здобувача.  

Здобувачеві, який не виконав програму практики з поважних причин, може 
бути надано право проходження практики повторно при виконанні умов, 
визначених університетом. 
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ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ  ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

Шкали оцінювання. Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ 
«ДП» здійснюється за рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. 

Рейтингова Інституційна 
90…100 відмінно / Excellent 
74…89 добре / Good 
60…73 задовільно / Satisfactory 
0…59 незадовільно / Fail 

 Оцінювання результатів практики здійснюється відповідно до повноти 
виконання вимог Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти  
Національного технічного університету «Дніпровська політехніка», змісту, якості 
оформлення звіту з виробничої практики та його захисту.  

– повнота виконання вимог Положення про проведення практики здобувачів 
вищої освіти Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» й 
відповідних методичних вказівок (0-5 балів);  

– зміст та якість оформлення звіту з виробничої практики (зміст звіту – 0-70 
балів; якість оформлення звіту – 0-5 балів);  

– усний захист звіту з  виробничої практики (0-20 балів).  

Оцінка за виробничу практику зараховується, якщо здобувач (здобувачка) 
отримали підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається 
академічною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення про 
організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 
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Додаток 1 
 

ДОГОВІР № _________ 
на проведення практики студентів  закладів вищої освіти 

м. Дніпро “___”_________20___ р. 
 
Ми, хто нижче підписався,  
з одного боку – Національний технічний університет «Дніпровська 

політехніка» (надалі - заклад вищої освіти) в особі першого проректора діючого на 
підставі статуту і, з другого боку 
___________________________________________________________________________ 

(назва підприємства, організації, установи) 
(надалі - база практики) в особі ________________________________________________ 

(посада, прізвище, ініціали) 
діючого на підставі __________________________________________________________, 

(статуту підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою договір: 

 
1. База практики зобов'язується: 
1.1. Прийняти студентів на практику за календарним планом: 

№  
п/п 

Назва спеціальності Курс 
Вид 

практик
и 

Кіль-
кість 
сту-

дентів 

Термін практики 

початок кінець 

      

      

      

      

      

      

      

 
1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для безпосереднього 

керівництва практикою. 
1.3. Створити студентам необхідні умови для виконання програми практики, не 

допускати їх використання на посадах та роботах, що не відповідають програмі 
практики та майбутній спеціальності. 

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 
Проводити обов'язковий інструктаж з охорони праці: вступний та на робочому місці. У 
разі потреби навчити студентів-практикантів безпечним методам праці. Забезпечити 
спецодягом та запобіжними засобами за нормами, встановленими для штатних 
працівників. Це стосується і лікувально-профілактичного обслуговування. 

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від закладу вищої 
освіти можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми 
практики. 
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі 
порушення трудової дисципліни та внутрішнього розпорядку повідомляти заклад вищої 
освіти. 

1.7. Після закінчення практики дати характеристику на кожного студента-
практиканта та відгук на підготовлений звіт. 

1.8. Додаткові умови: 
а) на безоплатних умовах «база практики» – «заклад вищої освіти»;  

____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

2. Заклад вищої освіти зобов'язується: 
2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження 

програму, а не пізніше ніж за тиждень - список студентів-практикантів. 
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 
2.3. Забезпечити дотримання студентами трудової дисципліни та правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази 
практики нещасних випадків, що сталися зі студентами. 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору: 
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації проведення практики згідно з чинним законодавством про працю в Україні. 
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами, вирішуються в установленому 

порядку. 
Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця проходження 

практики згідно з календарним планом. 
Договір складений у двох примірниках - базі практики та закладу вищої освіти. 
 

Юридичні адреси сторін: 
Заклад вищої освіти:                                       База практики: 

49005         __________________________ 
м. Дніпро         __________________________ 
пр. Дмитра Яворницького, 19      __________________________ 
навчальний відділ        __________________________ 
НТУ «Дніпровська політехніка»     __________________________ 

 
Підписи та печатки: 

Заклад вищої освіти:      База практики: 
 
 
______________________      ______________________ 
 
“___”__________20___р.      “___”__________20___р. 
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Додаток 2 
 

Місце кутового штампа  
закладу вищої освіти  

КЕРІВНИКУ 
 ________________________________  
________________________________  
________________________________  
________________________________  
________________________________  

 
НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ 

Згідно з договором від „___” _______ 20___ року № __________, яку укладено з 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

(повне найменування підприємства, організації, установи) 

направляємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за 
спеціальністю__________________________________________  
____________________________________________________________________ 
Назва практики ______________________________________________________ 
Строки практики  з „_____” ______________________ 20____ року  

по „_____” _____________________ 20 ____ року  
 
Керівник практики від НТУ «ДП» ____________       _____________________ 

 (підпис)                                 (прізвище та ініціали)  

 
ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ СТУДЕНТІВ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
Печатка деканату  Декан факультету (директор інституту) _____________ 

            (підпис) 
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Додаток 3 
 

Національний технічний університет 
«Дніпровська політехніка» 

 
 
 
 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 
 

____________________________________________________________ 
(назва практики) 

Студента ___________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

Факультет (інститут)__________________________________________ 
 
Кафедра ____________________________________________________ 
 
Ступінь вищої освіти _________________________________________ 
 
Спеціальність________________________________________________ 
 
_________ курс, група ________________________________________ 

(шифр групи) 
 
 
Керівник практики від НТУ «ДП» _____________________________ 

       (посада, прізвище та ініціали) 
 
 
 
Печатка деканату         Декан факультету (директор інституту)____________ 

                    (підпис) 
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Продовження Додаток 3  
 

Календарний графік проходження практики 
№ з/п Назви робіт 

(індивідуальне завдання) 
Тижні 

проходження 
практики 

Відмітки про 
виконання 

1 2 3 4 5 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
Керівники практики:  
від закладу вищої освіти    __________               _____________________  

(підпис)    (прізвище та ініціали)  

від підприємства,  
організації, установи         __________               _____________________ 

(підпис)    (прізвище та ініціали)  
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Продовження Додаток 3 
 
Студент ______________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 
 
прибув „______” ___________________ 20____ р.  
 
на підприємство, організацію, установу і приступив до практики. 
 
Печатка підприємства, 
організації, установи „___” ______________ 20___ р. 
 
____________ _____________________________________________ 

(підпис) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 
 
 

Вибув „______” ___________________ 20____ р.  
з підприємства, організації, установи  
 
Печатка підприємства, 
організації, установи „___” ______________ 20___ р. 
 
____________ _____________________________________________ 

(підпис) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 
 
 
 

Відгук і оцінка роботи студента на практиці 
__________________________________________________________ 

                      (назва підприємства, організації, установи) 
 

 
 
 
 
 

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи  
___________                         _______________________ 
  (підпис)     (прізвище та ініціали) 

 
 

Печатка підприємства, 
організації, установи   „___” ______________ 20___ р. 
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Продовження Додаток 3 
 

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

Висновок керівника практики від закладу вищої освіти про 
проходження практики  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Дата складання заліку «____»_______________20____року  
Оцінка: за інституційною шкалою_____________________________ 

(словами) 

кількість балів _____________  
(цифрами )  

Керівник практики від закладу вищої освіти  
____________ _____________________________________  

(підпис)    (прізвище та ініціали) 
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Додаток 4 

Зразок титульного аркуша звіту 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НТУ «Дніпровська політехніка» 

НН Навчально-науковий інститут гуманітарних та і соціальних наук 
Кафедра історії та політичної теорії 

 
 
 
 
 
 

ЗВІТ 
з виробничої практики 

за спеціальністю 052 Політологія 
 
 
 
 
 
Виконав(ла) студент(ка) 
групи ________________ 
 
Керівник:  
____________________________ 
( підпис ) 

 
Захистив(ла) з оцінкою: 
_________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Дніпро 20__  
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Продовження Додаток 4 
 

ЗВІТ 
ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 
Здобувач(ка) вищої освіти групи_______ 

ПІБ (повністю) _______________________________________ 
Я проходив (а) ___________________________________________ практику 

під керівництвом_____________________ в _____________________________ 
(назва організації)  

з _____________ по _____________ 20__ р. 
 
Керівник практики від кафедри:______________________________________ 

 (посада, ПІБ повністю) 

Керівник практики від організації: ____________________________________ 
 (посада, ПІБ повністю) 

 
Мета і завдання практики: 

Цілями практики є: 
(використовувати відповідний розділ цих рекомендацій) 
 
Завданнями практики є: 
(використовувати відповідний розділ цих рекомендацій) 
 

На період практики від керівника практики від кафедри  було отримано 
наступне завдання: 
(використовувати відповідний розділ цих рекомендацій) 
 

(Далі надається інформація про виконання завдань у відповідності з 
вимогами, наданими вище). 
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Осін Вадим Володимирович 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
щодо проходження виробничої практики  

здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти  
зі спеціальності 052 Політологія 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Видано в редакції автора 
 
 
 
 
 
 
 
 

Національний технічний університет «Дніпровська політехніка»  
49005, м. Дніпро, просп. Д. Яворницького, 19. 


